97年度發展卓越師資培育計畫

分項計畫：性別教育納入師資培育之策進作為
          子計畫（一）「性別主流化融入師資培育課程計畫」
（1） 計畫名稱：「性別主流化融入師資培育課程計畫」
（2） 計畫理念：
就先進國家的師培作為中，除了教育專業知能外，教師在文化、社會與個人價值體系上的涵養與修為，均是培育之重點，而其中性別平等意識是不可或缺之課程；以芬蘭為例，在評鑑師培之效能時，特別高舉其中一項：教師的性別平等意識為何？如何被培育？
台灣在近年來，由於教育改革及強調教育自由、重視人本價值的呼聲漸高，促使教育政策修正與轉型的步伐加快，針對落實性別平等教育改革方針逐漸起步。行政院婦女權益促進委員會94年12月9日第23次委員會議通過「行政院各部會推動性別主流化實施計畫」，據此公部門每年均提出性別主流化實施計畫報請行政院婦女權益促進委員會鑒察，教育部每年編列六千萬元之預算針對所屬機關進行教育訓練及教科書檢視等即可見一斑（教育部性平會第2次委員大會會議資料，97.03.27）。而在師資培育領域中，師培生缺乏性別教育一項也為臺灣婦女運動者所詬病，並多次要求教育部強力改善之；教育部中教司也多次發文要求師培大學要在師資培育計畫中落實師培生之性別教育訓練。
本校過去多年來著力推動校內性別平等教育，對於校園性別事件之處理，建構出完整之輔導轉介流程及危機處理流程、建立全國最早之學生懷孕事件輔導與處理流程，辦理多項學生、教職員及家長性別平等教育相關活動，研發並推廣性別平等教育之課程、教學及評量，研擬性別平等教育實施及校園性侵害及性騷擾之防治規定，建立機制以協調及整合相關資源，調查及處理與性別平等教育法有關之案件、規劃及建立性別友善之安全校園空間、推動社區有關性別平等之家庭教育與社會教育，上述多項努力，獲得教育部95年度性別平等教育績優學校之肯定。
作為師資培育機構，本計畫透過資源的整合以結合對性別教育有專長及興趣之師資，發展性別教育學程成為本校師培特色之一，並針對相關主題建置教學資源網站、舉辦講座及工作坊，提升本校師生及中部地區教師性別知能；計畫實施結果可提供國民教育階段實施性別教育融入各學習領域課程之具體建議，有助於教育部及其他教育行政機關推動「國民中小學九年一貫課程」融入性別議題方面實際決策之參考；更重要的是，朝北歐等先進國家尊重多元性別並於各級學校教育中融入及廣開性別教育專業課程之路邁進，全面提升不同性別國民之生命力及生產力。
（3） 參與單位：師資培育中心、輔導與諮商學系
（4） 執行期間：97年6月1日～97年12月31日
（5） 計畫內容：
1. 規劃學程：規劃性別教育課程，於本校師培課程中加入以下課程：「性別意識與校園文化」、「女性主義理論」、「性別與親密關係」等三門課，藉此彰顯卓越師培之創新作為。

2. 辦理性別講座：辦理性別教育相關議題之講座幾場，對象為全校師生。
3. 辦理性別教育主題工作坊：辦理性別教育相關議題之工作坊，參與對象為本校師培生及中部地區中、小學教師。

4. 建置性別教育網站：建置性別教育網路平台，蒐集並建立相關主題教學資源之資料庫。

（6） 推動模式及配套措施：

本校作為師資培育機構，除有輔導與諮商學系設置博士班、碩士班及學士班三階段完整課程、於95年12月成立『性別與家庭研究中心』、96年成立國內第一個『婚姻與家族治療研究所』外，性別平等教育委員會及學生事務處、通識教育中心、師資培育中心亦致力推動校內性別平等教育之風氣。

除了知識本身以外，教育另一個重要環節就是，教育者在教學過程中對於學習者潛移默化的影響，教師對於性別平等教育的認知與引導，居教育成效的最關鍵地位。教師可能在教學或處理學生行為的過程中，展現自己對於性別關係的看法與態度，並傳遞給學生；欲實踐性別平等教育，不僅課程教材需要改革，教師也是重要的成敗關鍵。性別教育作為本校師培特色之一，應使師培生能具備性別平等意識、覺察性別事件發生之敏感度，才有能力辨識具有性別偏誤的教育內容，透過教學傳達性別平等觀念給學生，作為學習情境中良好的模範。
本計畫將以現有之組織及努力為基礎，進一步擴充推動性別教育之範疇：

1. 將觸角延伸至全校各單位及院系，結合各院系、師資培育中心、通識教育中心共同召開會議，規劃將性別教育融入跨領域課程教學，真正落實性別教育於各科教學及生活中。

2. 結合輔導與諮商學系、性別與家庭研究中心、婚姻與家族治療研究所，共同提供性別教育專業師資，並以性別與家庭研究中心之現有資料庫為基礎，豐富其內涵以期成為中部地區性別教育各資源整合及教材教法之網路平台。

3. 依循過去辦理工作坊之模式，結合學生事務處、性別平等教育委員會、輔導與諮商學系之行政資源，除邀請性別教育專家學者做專題演講外，並邀請在國內推動性別人權運動上具有豐富實戰閱歷之社會工作者、在各級學校中具有實際教學經驗、推動性別教育具有豐富經驗之中小學教師分享實務操作之心得，期使本校師培生能於校園中營造性別平等的教育環境，對學生提供最適切之協助。
（7） 預定進度：
「性別主流化融入師資培育課程計畫」管考標準與杆梯圖
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（8） 預期效益及評估機制：
1. 藉由將性別教育融入師資培育課程，培養師培生具有尊重學生與同儕基本人權之知能與態度，重視性別平等，營造多元性別互相瞭解與尊重之教育環境，推動性別教育在國民教育階段之實施。實施本計畫後6個月內，預計培育60名師培生參與課程並成為性別教育之種子教師。
2. 透過性別教育講座及工作坊之舉辦，期能增進師培生及中部地區中小學教師之性別意識。實施本計畫後6個月內，預計辦理3場次講座、1場次工作坊，預估參與人數約為300人。
3. 性別教育課程、講座及工作坊之內容、經驗分享及規劃之構想，可供國內推動性別相關議題、設計課程和教學之典範，有助於性別教育教學內涵之落實。將課程資源、課程大綱、影音資料及多媒體教材分享於網路平台中，實施本計畫後6個月內，預計點閱參考人數為1500人次。
4. 進一步提升本校師生之教育實踐理念與特色。

5. 以本計畫之工作內容為基礎，未來可提出相關主題之整合型研究計畫。


