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課程單元：職場中的性別
講師: 范情
講綱：
一、前言：妳/你的職涯選擇

1. 社會對男性與女性的角色期待與限制
向左走？向右走？ 
依循慣性的思考、生活，妳/你將錯過甚麼？ 

2. 傳統性別角色期待與現實的落差

現在的女人要的是甚麼?

現在的男人要的是甚麼？
二、職場中的性別議題
性別刻板印象或傳統的性別文化造成女性就業的結構性障礙
1.女性勞動參與率
「男主外，女主內」，女性從事無酬家務，育幼顧老，男性從事有給勞動，照顧家庭的責任角色影響女性勞動參與率
· 我國婦女與各國婦女勞動參與率比較

· 婦女勞動力未參與勞動之原因
2. 就業性別區隔 (job segregation)
· 男女依據性別不同從事不同工作
a. 橫向隔離 (不同行類) 
女性傳統的性別角色引導她們從事的職業多集中於協助、佐理、行政或服務業的工作，大多屬於輔助者、照顧者或養育者的角色。女性集中的行業在社會中也成為低社經地位的行業

b. 縱向隔離 (同一行，玻璃天花板)

3. 職場中的性別歧視

· 招募歧視
· 升遷阻礙 玻璃天花板

· 同工不同酬
雇主以女性員工結婚之後，懷孕、生產、育兒以致無法全心工作，而不願將出國進修或在職訓練的機會給女性，而傾向拔擢男性
4. 母性保護
為甚麼女人不敢生小孩？
女性應有自由選擇母職的權利，也應有權兼顧母職和工作，而不是被迫選擇其一。
生產福利、高品質的托兒照顧是一種權利，而非特權。
5. 職場性騷擾

性騷擾阻礙了女性的平等機會，也是一種權力操弄。性騷擾對於受僱者的人格尊嚴、工作情緒、生活適應都會造成傷害，甚至影響到被騷擾者之工作權。這類事件對於工作場所的整體工作績效、員工相處的氣氛都有不良影響，以各種工作機會交換性要求，更是對女性進入職場或是在職場中發展的阻礙。
6. 雙重負擔 (double burden)
「家是溫暖的庇護所，但有時也令人抓狂。
在那裡，熱情的擁抱會褪色，只剩下成堆待洗的髒衣服。」

「許多女人左手忙家事，右手應付工作，兩邊奔波，像表演拋球特技的魔術師，努力追求平衡，希冀能找到屬於自己的空間。」
  Joy  Magezis
以過時的性別分工為前提的勞動與福利政策，不僅女性受害，男性、小孩與老人也同蒙其害。
三、我國目前和女性就業相關的政策、法律
1. 勞動基準法

2. 性別工作平等法

在性別工作平等法的「促進工作平等措施」中，除了因女性生理而享有之生理假、流產假及產假，其餘的「育嬰留職停薪」、「哺乳時間」、「家庭照顧假」、「企業辦理托兒措施/設施」都未預設單一性別得以適用，這是協助女性平衡工作與家庭之外，將男性角色納入的支持性作法。
四、未來趨勢

1. 婦女經濟主權受到國際支持  
2.  新經濟為婦女帶來機會與挑戰
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